PROGRAMME DES NATIONS UNIES POUR LE DEVELOPPEMENT

TERMES DE REFERENCE

l. Information sur le poste

Titre du Poste: Analyste national du programme en développement rural et
relévement communautaire

Clagsification du posls - ALD 3

Bureau : PHUD/RBA/Burundi

Départernant/Unité: Equipe du Reldvemant communauiaing

Superviseur ; Directew Pays AdjointProgramme

Il. Contexte organisationnel

Sous la supervision du Directeur Pays Adjoint/Programme, [Analyste national de programme agit comme
gestionnaire et conseiller de la direction du bureau dans tous les aspacts lés au secteur d'infervention du
programme de pays. Sa mission principale est de gérer le programme y compris les aspects de subvi el de
mise en ceuvre. L'Analyste national du programme jouera un rie de planification stratégique et
d'identification de nouveaux domaines dintervention et en s'assurant de leur cohérence aved les priortés de
UNDAF ef du programme de pays.

lAnalyste nabonal de programme en Relévement communautaire et réintégration fravaille en étroite
collzboration avec les équipes operationnelles du programme, et kes avires équipes du BINUE et des
agences des MNations Unies, du Sigge du PNUD et avec le personnel de contrepartie gouvernamentale, les
consaillars techniques & les expens, ks donateurs bilatéraux et multdstéraux, &l la société civile en vue de
réussir |a mise en cewvre du programme du PNUD.

lll. Fonctions/Résultats clés attendus

Résumé des fonctions clés .

- Développemant de programme, analyse stratégique, planification ef conseils
- Supenasion de la mise en ceuvre &l du suivi du programme

- Parlenarials stratégiques, mobilisation des ressources el rapports
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Fonctions | Résultats attendus :

1. Développement de programme, analyse stratégique, planification et conseils

Parlicipe & k& planification et & la mise en cauvre de lensemble du programme de relévement
communautaire notamment pour tous les aspecls porant sur ke renforcement des moyens de
subsistance en vue de favoriser la réintégration durable des groupes vulnédrables dans les
communautés d'accueil ;

Procede regulierement a l'analyse de la vulnérablité des ménages et des communautés et conduit
des évalualions rapides des besoins ef des capacités en mettant l'emphase sur les ressources au
niveau des economies locales el les opporlunités permetitant 'amélioration des moyens de
subsistance owet génératrices de revenus v compeis les études des marchés locaux

Promauvoir le relévement ou lemergence des petites ef micro entreprises & travers des formations
de recyclage en matiére da gestion des affaires, petites subventions, owlet Taccés aux systémes de
micre finance et renforcer les capacités en enfreprenarial des associations féminines [petils
cormmearces, arbsanal efc.) ;

Farticipe aux travaux du groupe thématigue sur le relévement communautaires an vue da facililer
la programmation des activités humanitaires et las inferventions de relévement dans les sacteurs
prioritaires (moyens d'existence, approches communautaires, larres el propriélés fonciéres,
services sociaux de base, drofls de 'hemme ou élal de drod, gouvernance et gesfion des risques
lides aux désastres naurels.

Apporte les conseils au bureau en wue de laméliorstion du programme en matidre de
developpement rural ef relévement communaulaina,

2. Supervision de la mise en ceuvre et du sulvi du programme

L]

Assure le sulvi de la mise en ceuvre efficace du programme et veille au suivi et & l'analyse des
capaciés de néponse, aux progrés enregistrés par la programme

Coordonne les aspects de développement rural et de relévement communaulaire du plan d'action
conjoint l
Supervise [a programmation des ressources financiéres accordées aux projets de son domaine ef
assure lintégriteé du systéme financier, évalue les besoing en conceration avec les responsables
des programmes et veille au respect des régles et procédures du PNUD

Supervise le suivi et I'évaluation des documents el lexéculion des programmes et projets relevant
du secteur du développement rural et du relévement communautaire

3. Partenariats strategiques, mobilisation des ressources el rapports

Contréle la production et s'assure de la qualité des rapports narratifs et financiers des programmes
et projets relevant de son portefeuills dans les dans les formals requis et 4 temps.

Développe avec i personnel des aulres agences, du Gouvememant au niveau central,
intermediaire &t local, des ONG et des balleurs de fonds, les conlacts ou relations professionnelies
de partenarial requis pour le succes du programme.

Recherche et analyse kes informations sur les donateurs, prend des contacts uliles et prépare des
notes substanlives sur les domaines de coopération potenfiels et parlicipe aux efforis de
mobilisation de ressources au bénéflice des programmes ef projets relevant de son porafeullie.
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IV. Impact des résultats

Les résultats cles attendus du poste doivent avoir un impact réel sur le programme de pays dans le domaing
specifique du développement rural ef fa réintégration durable des pepulations. En particulier, la concepticn,
l'operationnalisation el la programmation des activités, la création des parienariats stratégiques, ainsi que las
objectifs de mobifisation des ressources pour ke secleur de la reintdgration et du relévement communautaire.
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V. Compétencaes

Compétences de base :
= Lne expeérience ou une qualification pertinente ef pratique dans le domaine du développament
participaiif 1 communautaire
» Capaciieé démontrée de fravailler en équipe avec les différants partenaires (Gouvemement,
agences du Sysidme des Mafions Unies el aulres organismes, ONG, autorités locales,
communautés)

Compatences liées 4 la fonction :
»  Promeut & vision, les missions el objeclifs stratégiques du PNUD
s Aptitude & mener la planification stratégiqua
* Capacités a interpreter, assimiler et appliquer rapidement les directives ef orientations siralégiques
de ['organisation

Compétence de gestion ;
»  Une parfaile maitrise des oulils de la bureautique (lableur, raitement de taxies, &l les logiciels de
gestion courants du PNUD)
+  Aptiudes 3 assurer e subvi ef la gestion basés sur les résultats
+  Aptiludes a communiquer, 3 assurer fa supervision du travail et & prendre des inifiatives

Compétences comportementales :

Etabiit des relations professionnelles focallsbes sur lmpact et les résultats
Travaille aves énergie ef an équipe el fail preuve d'une aititude constructive
Demaonitre une borine aptitude 4 la communication orale et écrife

Quverture au changement el une altitude positive 4 des situstions complexes
Intégrité et promeul les valeurs éthiques standards
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V. Qualifications requises

Education :

Dipléme universitaire de niveau maitrse an Sconamia rurale,
agranamie ou dans un domaine relatif.

Expérience | - i
Expérience d'au moins 5 ans dans k& formulation de poliiques et
programmes relevant des principaux domaines ligs au développement
rural, la réintégration et |a lutte contre la pauvreté,

Langues ;

Maitrise du Frangais, du Kirundi et bonne connaissance de |'Anglats.

VI. Présentation des offres

Les dossiers de candidatures composes d'une lefire de molivation, d'un formutsire P11, d'un curriculum
vitae, des copies de dipldmes certifidées conformes a [original et des atestations de services ou preuves de
consultances perdnentes seront déposés sous pli fermé portant la mention «Candidature pour le poste d'
Analyste national du programme en développement rural ef relévement communautaires au sidge de
la représentation du PNUD, Green building 4470 Chaussée du Peuplbe Murundi au plus tard ke Lundi 04 Mai
2009 a 1THOO.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.
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