PROGRAMME DES NATIONS UNIES POUR LE DEVELOPPEMENT

DESCRIPTION DE CONSULTATION

|. Information sur la consultation

Titre: Consultant National sur la Gouvernance et la compétitivité de I'économie
burundaise, son insertion dans I'’économie régionale et mondiale

Type de contrat: SSA

Unité: Stratégie

Durée initiale:45 jours

Il. Contexte

Depuis 1990, un Rapport Mondial sur le Développement Humain (RMDH) est produit chaque
année par le PNUD et au total, jusqu’en 2007, 18 rapports mondiaux traitant des thématiques
diversifiées sur les grands défis mondiaux en matiere de développement durable ont déja été
publiés. Le dernier en date se rapporte sur la période 2007/2008 et est intitulé «La lutte contre le
changement climatique: un impératif de solidarité humaine dans un monde divisé ».

Pour faire écho des rapports mondiaux sur le développement humain, le PNUD appuie les
gouvernements dans [I'élaboration des Rapports Nationaux sur le Développement Humain
(RNDH) dont le but est de proposer des réponses concrétes aux grandes questions nationales
ayant trait au développement intégral de I'homme. Beaucoup de pays publient avec des
fréquences différenciées et disparates des rapports nationaux sur le développement humain.

Le Burundi a adopté le processus « RNDH » depuis fin 1995 et quatre rapports nationaux sur le
développement humain ont été déja produits et publiés, dont le dernier en 2005.

Aujourd’hui, prés de trois ans aprés la mise en place des institutions démocratiquement élues a
tous les niveaux de la vie nationale, on constate que le pays reste confronté a des défis énormes
dans le domaine de la Gouvernance, de la lutte contre la pauvreté et de la préservation de
I'environnement.

Pour remédier a ces situations, il s'impose que les défis en matiere de gouvernance soient
suffisamment adressés et pour ce faire, le groupe de réflexion sur le Rapport National sur le
Développement Humain 2008 a retenu le théme «Bonne gouvernance et développement durable
au Burundi».

L’édition 2008 du RNDH a également I'ambition de donner une contribution significative au
renforcement de la mise en ceuvre des priorités du Cadre Stratégique de Croissance et de Lutte
contre la Pauvreté et particulierement I'axe n°1, a savoir: Amélioration de la gouvernance et de la
sécurité.

OBJECTIF DU RNDH 2008 :

L'objectif principal est d'élaborer un RNDH 2008 qui doit faire le plaidoyer sur la Bonne
Gouvernance et établir son lien avec le Développement durable, tout en veillant & proposer des
réponses a apporter aux principaux défis qui pésent sur I'économie burundaise dans I'optique de
réduire la pauvreté et mettre le pays sur la voie d’'une croissance durable. Comme pour les
exercices précédents, ce rapport devra également procéder a I'analyse et la publication des
données statistiques actualisées sur les Indicateurs du Développement Humain et de
développement socio-économiques.




lll. TAches et responsabilités

Sous la double supervision du Secrétariat Technique du Comité de pilotage et du Consultant
International, coordonnateur de I'étude, le consultant national devra accomplir notamment les
taches spécifiques suivantes :

- Faire une analyse de la situation de I'économie burundaise ;

- Tracer son évolution possible en se basant sur les politiques mises en ceuvre et son
intégration dans I'économie régionale;

- Evaluer le niveau de compétitivité de I'’économie burundaise dans le cadre de
I'intégration régionale

- Faire un état des lieux de la gouvernance en lien avec le développement économique ;

- ldentifier les défis, les contraintes et les opportunités liés a I'insertion de I'économie du
Burundi dans I'économie régionale et mondiale

- Proposer des stratégies pour le développement de l'offre des biens et services a la
région et au monde ;

- Analyser les capacités nationales a s'intégrer dans les ensembles régionaux et proposer
des actions pour leur renforcement ;

- Tenir compte de la dimension genre dans toutes les analyses et propositions faites dans
le développement de la thématique ;

- Aider a recueillir des propositions d'orientations stratégiques pour relever les défis identifiés en
veillant a mettre en exergue des recommandations pour le court, le moyen et le long terme, tout en
précisant les responsabilités ;

- Participer aux séances de suivi de I'avancement du travail convoquées par les organes habilités
(Secrétariat Technique du Comité de pilotage, le Coordonnateur de I'Etude) ;

- Rédiger un rapport provisoire avec les illustrations utiles et le soumettre au Secrétariat Technique
du Comité de pilotage et au Consultant international ;

- Recevoir les observations du Comité de pilotage et les intégrer dans le rapport

- Rédiger le rapport final sur la thématique ;

Participer aux ateliers d’échanges et de validation sur le RNDH 2008

V. Compétences

Le consultant devra :

- Connaitre les différentes politiques nationales et sectorielles de développement socio-
économique;

- Avoir une grande expérience dans [I'élaboration et évaluation des politiques
économiques ;

- Disposer d’'une expérience dans le domaine de l'intégration régionale ;

- Avoir une bonne connaissance de I'environnement économique a |'échelle nationale,
régionale et mondiale ;

- Bien connaitre I'économie burundaise et sa place dans les ensembles régionaux et sous-
régionaux auxquels le Burundi a adhéré et particulierement la Communauté Est Africaine
(CEA) ;

- Avoir une bonne connaissance du processus de l'intégration du Burundi dans la CEA,;

- Avoir une connaissance approfondie de [I'environnement des affaires et de la
gouvernance au Burundi;

- Avoir fait ou participé a la réalisation des études en rapport avec les composantes de la

thématique;

- Etre capable de travailler dans une équipe multidisciplinaire de recherche ;

- Avoir une une capacité de communication orale et écrite en Francais;

- Avoir une maitrise de I'outil informatique

- Participé a I'élaboration des RNDH serait un atout;

Il/elle devra étre disponible pour participer au processus RNDH




VI. Qualifications/Expériences

Le consultant doit avoir :

Education: ) )
Un diplome de 2°™ ou 3°"™ Cycle universitaire en
Economie ou en toute autre discipline pertinente par
rapport a la thématique. ll/elle peut avoir une grande
expérience dans la réalisation des études similaires
e Le consultant doit justifier d'une expérience
Expériences: professionnelle confirmée d’au moins 5 ans dans
I'analyse des politiques de développement
économique
e Le consultant doit avoir une parfaite maitrise de la
Langues: langue francaise avec capacité de communication

orale et écrite

VII. Présentation des offres

Les dossiers de candidatures composés d’'une lettre de motivation, d'un formulaire P.11, d'un
curriculum vitae, des copies de diplédmes certifiées conformes a l'original et des attestations de
services ou preuves de consultances pertinentes seront déposés sous pli fermé portant la

mention « Candidature pour

le poste de Consultant sur la Gouvernance et la

compétitivité de I'économie burundaise, son insertion dans I'économie régionale et
mondiale -RC2008-020 » au siege de la Représentation du PNUD, Green building 4470
Chaussée du Peuple Murundi au plus tard le Vendredi 09 Janvier 2009 a 12HO0O.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.




