FONDS DE CONSOLIDATION DE LA PAIX AU BURUNDI

TDR pour le recrutement d'un(e) Chargé(e) de Projet

Titre du poste : Unie) Chargé(e) de Projet

Durée du poste : |2 mois

Miveau du poste :1CS E

Lien d'affectation : Bujumbura avec les déplacements fréquents & l'intérieur du pays

Contexte général

Dans le cadre de la mise en ceuvre des projets financés par le Fonds fiduciaire de Consolidation de la Paix, le
Gouvernement du Burundi et le Bureau Imtégré des Mations Unies au Burundi recherche un (&) Chargéie) de
projet ayant une expérience pertinente dans la Bonne gouvernance qui est un des domaines prioritaires retenus

par le Plan prioritaire de consolidation de la paix. Le{a) Chargé{e) de projet devra étre sensible aux aspects
transversaux &ls que le Genre, le VIHSIDA, 'Environmement.

Le projet sera géré par une unité de gestion placée sous la double supervision du Directeur du projet et du project
manager, qui est l& Chargd de programme de la Section intégrée (BINUB) ou de "agence des Mations Unies,
pour appuyer les aspects administratifs, technigues €l financiers du projet.

Le projet sera coordonné dans le cadre des structurés mises en place autour du Comité de Pilotage Conjoint du

Fonds de Consalidation de la Paix.

Fonctions et responsabilités du Chargé de projet

Sous la double supervision du Project manager et du Coordonnateur de projets, le Chargé de projet sera
particuliérement chargé des taches ci-aprés :

préparer les plans de travail trimestriel et annuel du Projet ;

- assurer la gestion quotidienne de la mise en czuvre des activites ;

- assurer |"élaboration réguliére des rappons financiers et narratifs & soumettre au Project manager et au
Coordonnateur |

- organiser, coordonner et superviser les ateliers du projet ;

- préparer des indicatevrs et un systéme de suivi évaluation pour évaluer réguliérement I"impact du projet sur
la consolidation de la paix ;

- metire en euvre opérationnellement les activitds du projet ;

- contribuer techniguement & la mise en @uvee du projet ;

- assurer les visites de terrain dang le cadre du swivi de la mise en ceuvre du projet ;

- initier les procédures administratives nécessaires pour |'exécution des activités ¥ compris la préparation des
TDRs ;

- préparer les révisions budpdtaires ;

- organiser e1 faciliter les activités de suivi, d"évaluation du projet et de mise 4 jour des défis et risques ;

- concevoir et mettre en place un systéme darchivage ;

- coordonner techniguement et opérationnellement les agences d"exécution ;

- analyser et traiter le rapport d'exécution des agences et produire un rapport d impact de la réalisation du
projet;

- faciliter &t contribuer 4 maintenir la lizison du projet avec les partenaires clés |

- préparer un rapport final du projet, ainsi que des enseignements pertinents dans le domaine d’intervention
du projet, et faire des propositions pour assurer la continuité des actions initiées par le projet ;

- préparer la clture financiére et technique du projet
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Formation et expérience professionnelle

- Dipléme universitaire de niveau licence au minimum ;

- Avoir une expérience d'au moins 4 ans dans le domaine de la gestion des projets acquise dans une entité
nationale, dans la coopération bilatérale ou multilatérale, dans une agence de coopération ou dans une
agence des Nations Unies ;

- Une expérience dans le domaine de consolidation de la paix ouw du relévement communautaire est fortement
désirable :

- Avopir une expérience de ferrain confirmée ;

- Bonne expérience de coordination des équipes de travail multidisciplinaires avec maitrise parfaite de
I'approche pamicipative ;

- Aptitude prouvée pour le transfert des connaissances ;

- Maitrise parfaite du Frangais et bonnes connaissance de 1" Anglais ;

= Connaissances Informatiques - trés bonnes connaissances en MS Office applications [Word, Excel), Lotus
Moes & base de donndes.

Aulres compeleneces

Avoir un esprit d'initiative, une bonne capacité interpersonnelle, une aptitude & travailler en équipe dans un
environnement multiculturel et multi ethnique avec la sensibilité &1 le respect de la diversité et des aspects
genres. Démontrer la capacité 4 développer et & maintenir de bonnes relations avec les collégues et les
partenaires. Avoir de bonnes capacités 3 développer ses compétences personnelles et professionnelles. Avoir une
e capacile redactionne e,

Acte de candidature

Les candidatie}s de nationalité burundaise intéressé (é)s par cet avis de recrutement sont priés de faire acte de
candidature et d'envoyer le dossier dans une enveloppe fermée portant la mention « Comfidentiel - Candidatire
au poste de Chargdel de profer » au ples tard le lundi 30 Juin 2008, 3 17H a 'adresse suivante : Green
Building, 4470 Chaussée du Peuple Murundi.

Le dossier de candidature don comprendre :
= Une lentre de motivation adressée 4 Monsieur le Directeur pays Adjoint (Opémtions) du PNUD;
= UnCV déwillé et signé ;
- Un formulaire P11 (Motice Personnelle des N.U.) diment complété et signé ;
- Copies certifid¢es conformes des diplomes et des certificats/attestations de travail ;
= Line copie de la récente évaluation de la performance, le cas dchéant ;

Une présélection sera laite sur la base des conditions éditdes du présent avis de vacances de poste et qui sera
suivig d’um enfretien. Les candidatures féminines sont fortement encouragées,



